PRILOG 10 a
Pojasnjenje za Kriterije odabira Zahtjeva za potporu za tip operacije 6.4.1.

Kriterij odabira A - Ekonomski Kriterij broj 1. ,,Doprinos aktivnosti iz poslovnog plana na
ocuvanju/stvaranju novih radnih mjesta*.

Broj zaposlenika se prikazuje u poslovnom planu i izrazava se temeljem sati rada odnosno
godisnjih jedinica rada. Svatko tko je radio puno radno vrijeme u poduzecu tijekom cijele
referentne godine, ratuna se kao jedna jedinica. Zaposlenici koji rade na pola radnog
vremena, sezonski radnici i oni koji nisu radili cijelu godinu smatraju se dijelom jedne
jedinice. U slucaju da izracunati broj zaposlenika ne predstavlja cijeli broj, vrijednost do 0,5
se zaokruzuje na manji broj, a vrijednosti iznad 0,5 ukljucujuéi i 0,5 zaokruzuju se na veci

broj.

Ako korisnik ostvari bodove za zaposljavanje osoba s invaliditetom automatski dobiva
bodove i po kriteriju D Horizontalni kriterij broj 2. ,,Utjecaj ulaganja na ranjive skupine*.

Kriterij odabira D - Horizontalni kriterij broj 1. ,,Utjecaj aktivnosti iz poslovnog plana na
okolis* (opisno):

Da bi korisnik ostvario bodove po navedenom Kriteriju, aktivnosti prikazane u poslovnom
planu moraju se odnositi na obnovljive izvore odnosno na kupnju i/ili ugradnju solarnih
sustava isklju¢ivo na gradevine (objekte) koje su namijenjene obavljanju nepoljoprivredne
aktivnosti.

Kriterij odabira D - Horizontalni Kriterij broj 2. ,,Utjecaj ulaganja na ranjive skupine*

Bodove po ovom kriteriju dobivaju svi projekti koji imaju direktan utjecaj na sljedece
osjetljive kategorije stanovnika (opisno):

- osobe s invaliditetom,

- osobe starije Zivotne dobi,

- starije osobe bez mirovina,

- samohrani roditelji,

- branitelji i njihove obitelji,

- ranjive etnicke manjine (Romi),

- djeca i mladez bez odgovarajuce roditeljske skrbi,
- migranti.

Bodovi se dobivaju ako projekt ima utjecaj na ranjivu skupinu:

- projektom je predviden olakSan pristup osobama s invaliditetom,
- gradnja/rekonstrukcija objekata za starije i nemoéne,

- popusti ili besplatne usluge za navedene ranjive skupine,

- rehabilitacijsko jahanje,

- place, panoi ili upute napisani Braillovim pismom,

- tematske veceri, radionice za navedene ranjive skupine i sli¢no.



Zaposljavanjem osoba iz navedenih ranjivih osoba po kriteriju ,,Utjecaj ulaganja na ranjive
skupine‘ ne dobivaju se bodovi osim zaposljavanja osoba sa invaliditetom.

Kriterij odabira D - Horizontalni kriterij broj 3. ,,Strucna sprema i radno iskustvo
nositelja/odgovorne  osobe poljoprivrednog  gospodarstva ili Elana  obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva nositelj aktivnosti“:

Radno iskustvo se dokazuje ugovorom o radu ili drugim odgovaraju¢im dokumentom iz kojeg
je vidljivo radno iskustvo iz poslova koji su povezani s projektom.



