
PRILOG 10 a 

 

Pojašnjenje za kriterije odabira Zahtjeva za potporu za tip operacije 6.4.1.  

Kriterij odabira A - Ekonomski kriterij broj 1. „Doprinos aktivnosti iz poslovnog plana na 

očuvanju/stvaranju novih radnih mjesta“. 

Broj zaposlenika se prikazuje u poslovnom planu i izražava se temeljem sati rada odnosno 

godišnjih jedinica rada. Svatko tko je radio puno radno vrijeme u poduzeću tijekom cijele 

referentne godine, računa se kao jedna jedinica. Zaposlenici koji rade na pola radnog 

vremena, sezonski radnici i oni koji nisu radili cijelu godinu smatraju se dijelom jedne 

jedinice. U slučaju da izračunati broj zaposlenika ne predstavlja cijeli broj, vrijednost do 0,5 

se zaokružuje na manji broj, a vrijednosti iznad 0,5 uključujući i 0,5 zaokružuju se na veći 

broj. 

Ako korisnik ostvari bodove za zapošljavanje osoba s invaliditetom automatski dobiva 

bodove i po kriteriju D Horizontalni kriterij broj 2. „Utjecaj ulaganja na ranjive skupine“. 

Kriterij odabira D - Horizontalni kriterij broj 1. „Utjecaj aktivnosti iz poslovnog plana na 

okoliš“ (opisno): 

Da bi korisnik ostvario bodove po navedenom kriteriju, aktivnosti prikazane u poslovnom 

planu moraju se odnositi na obnovljive izvore odnosno na kupnju i/ili ugradnju solarnih 

sustava isključivo na građevine (objekte) koje su namijenjene obavljanju nepoljoprivredne 

aktivnosti.  

Kriterij odabira D - Horizontalni kriterij broj 2. „Utjecaj ulaganja na ranjive skupine“ 

Bodove po ovom kriteriju dobivaju svi projekti koji imaju direktan utjecaj na sljedeće 

osjetljive kategorije stanovnika (opisno): 

- osobe s invaliditetom,  

- osobe starije životne dobi,  

- starije osobe bez mirovina,  

- samohrani roditelji,  

- branitelji i njihove obitelji, 

- ranjive etničke manjine (Romi),  

- djeca i mladež bez odgovarajuće roditeljske skrbi, 

- migranti. 

Bodovi se dobivaju ako projekt ima utjecaj na ranjivu skupinu: 

- projektom je predviđen olakšan pristup osobama s invaliditetom,  

- gradnja/rekonstrukcija objekata za starije i nemoćne, 

- popusti ili besplatne usluge za navedene ranjive skupine, 

- rehabilitacijsko jahanje,  

- plaće, panoi ili upute napisani Braillovim pismom,  

- tematske večeri, radionice za navedene ranjive skupine i slično. 



Zapošljavanjem osoba iz navedenih ranjivih osoba po kriteriju „Utjecaj ulaganja na ranjive 

skupine“ ne dobivaju se bodovi osim zapošljavanja osoba sa invaliditetom. 

Kriterij odabira D - Horizontalni kriterij broj 3. „Stručna sprema i radno iskustvo 

nositelja/odgovorne osobe poljoprivrednog gospodarstva ili člana obiteljskog 

poljoprivrednog gospodarstva nositelj aktivnosti“: 

Radno iskustvo se dokazuje ugovorom o radu ili drugim odgovarajućim dokumentom iz kojeg 

je vidljivo radno iskustvo iz poslova koji su povezani s projektom. 

 


