AGENCIJA ZA PLACANJA U POLJOPRIVREDL
RIBARSTVU I RURALNOM RAZVOJU

PRAVILNIK

O PROVEDBI POSTUPKA ZAPOSLJAVANJA



Na temelju Clanka 14. stavka 1. totka. 2., Elanka 42. stavak 2. Statuta Agencije za pladanja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15. listopada 2009. godine i Izmjena i dopuna Statuta
Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju 27. prosinca 2012. godine, a u svezi
odredbi vaZeceg Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN
128/17, 47/08, 2/19, 123/19 i 66/20), Upravno vijee Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju na sjednici odrzanoj od 18. do 20. svibnja 2021. godine donosi

PRAVILNIK
O PROVEDBI POSTUPKA ZAPOSLJAVANJA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o provedbi javnog natjedaja za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik o
zaposljavanju) ureduje se postupak, nadin raspisivanja i provedbe javnog natjetaja te internog oglasa za
zasnivanje radnog odnosa u Agenciji za platanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju (u
daljnjem tekstu: Agencija za plac¢anja).

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika o zapoSljavanju ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja i
zamjenika ravnatelja Agencije za pla¢anja.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku o zapo3ljavanju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 4.
Ovim Pravilnikom o zapoSljavanju osigurava se jednaka dostupnost javnoj sluzbi pod jednakim
uvjetima svim kandidatima za zapo$ljavanje u Agenciji za plaéanja.

Kandidati koji temeljem vaZeéih zakonskih i podzakonskih propisa ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, to pravo ostvaruju pod jednakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.

Nacdin popunjavania radnih mjesta

Clanak 5.
Radni odnos u Agenciji za placanja zasniva se temeljem prethodno provedenog javnog natjetaja za
zapo$ljavanje sukladno odredbama vaZeéeg Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i
namjeStenike u javnim sluzbama.

Slobodno radno mjesto osim putem javnog natjeSaja moZe se popuniti i putem internog oglasa.

Iznimno od stavka 1. i stavka 2. ovog ¢lanka radni odnos u Agenciji za plaéanja moZe se zasnovati
sklapanjem ugovora o radu i bez javnog natjeaja (premjestajem) u sluajevima propisanim posebnim
zakonom.



Clanak 6.
Odluku o potrebi zapo$ljavanja novih djelatnika donosi Upravno vijece Agencije za plaéanja, na temelju
obrazloZenog i pisanog prijedloga ravnatelja, a sve u skladu s utvrdenom organizacijom, planovima
rada i poslovanja, odnosno potrebama izvrienja poslova.

JAVNI NATJECAJ

Postupak koji prethodi raspisivanju javnog natjedaia za zapo$liavanje

Clanak 7.
Prije raspisivanja javnog natjeaja za zaposljavanje ravnatelj odnosno Sluzba za ljudske potencijale je
u obvezi utvrditi je li za to radno mjesto potrebna suglasnost nadleznog tijela, a s obzirom na vaZece
propise koji se odnose na zaposljavanje sluZbenika i namjestenika u javnim sluzbama.

Kada ravnatelj odnosno Sluzba za ljudske potencijale utvrdi da je za pojedino radno mjesto potrebna
suglasnost nadleznog tijela, u obvezi je podnijeti zahtjev nadleZnome tijelu za izdavanje suglasnosti, a
javni natjecaj za zaposljavanje moZe raspisati tek nakon ishodenja suglasnosti odnosno kada utvrdi da
suglasnost nije potrebna.

Nadin objave i sadrzaj javnog natjetaja

Clanak 8.
Agencija za placanja javni natjecaj za zasnivanje radnog odnosa ogla$ava putem Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na web stranicama odnosno oglasnim plodama Agencije za plaéanja i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje te u ,,Narodnim novinama®,

Rok za podnoSenje prijave kandidata na javni natje¢aj je najmanje osam (8) dana od dana objave javnog
natjecaja u ,,Narodnim novinama*.

Clanak 9.
U javnom natje€aju za zasnivanje radno odnosa objavljuju se:

- naziv i sjediste Agencije za placanja,

- naziv radnog mjesta za koje se javni natjetaj objavljuje s naznakom broja izvrsitelja i mjestom
rada,

- tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme s naznakom broja
sati,

- vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme,

- trajanje probnog rada ako se isti ugovara odnosno pripravnikog staza,

- naznaku da se na javni natje¢aj mogu prijaviti osobe oba spola,

- uvjeti koje mora ispunjavati kandidat,

- naznaku da u prijavi na javni natjeaj kandidati navode osobne podatke (ime i prezime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te po moguénosti adresa
elektronicke poste) redni broj i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju,



- priloge odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti uz prijavu na javni natjeéaj, uz
napomenu u kakvom obliku se isti dostavljaju: izvomnik, preslika, ovjerena preslika, elektroni¢ki
zapis, s naznakom roka vaZenja pojedinog priloga odnosno isprave,

- napomenu da kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
treba se u prijavi pozvati na to odnosno priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu,

- naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, gdje je navedeno
Sto je potrebno priloZiti za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju,

- naznaku da ¢e se najmanje 8 dana prije testiranja objaviti na javno dostupnoj mreznoj stranici
Agencije za pla¢anja obavijest i upute kandidatima za testiranje, uz naznaku poveznice na istu
te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje,

- naznaku da su kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete
javnog natjecaja obvezni pristupiti testiranju prema odredbama ovog Pravilnika o zapoSljavanju,
u protivnome smatrat ¢e se da su povukli prijavu na javni natjegaj,

- napomenu da kandidati prijavom na javni natje€aj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe javnog
natjecaja,

- rok do kojeg se primaju prijave kandidata,

- natin dostave prijave na javni natjedaj; neposredno ili putem poste na adresu Agencije za
placanja s naznakom ,,natje¢aj za prijam u radni odnos uz naznaku na odredeno ili neodredeno
vrijeme®,

- naznaku da se nepotpune i nepravovremene prijave neée razmatrati,

- naznaku da ée se kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj smatrati samo osoba koja podnese
pravovremenu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,

- nadin i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati uz prijavu duzni priloZiti u pravilu su:

- obrazac prijave,

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili domovnica),

- dokaz o stetenoj struénoj spremi,

- potvrda ili elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrZavati i podatke o poslodavcu, pogetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu i trajanju staZa osiguranja,

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivSeg poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat radio na
odgovarajuéim poslovima — s opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
navedene poslove, ili preslika ugovora o radu — s opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao navedene poslove ili preslika rjeSenja o prijemu ako su radili ili rade u drzavnoj
sluzbi — s opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja navedene
poslove)

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak

SadrZaj javnog natje¢aja za zaposljavanje moZe se nadopuniti prema potrebama Agencije za placanja, a
u skladu s odredbama zakona odnosno podzakonskih propisa.



M

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge odnosno isprave navedene u
Jjavnom natje&aju.

Interni oglas

Clanak 10.
Interni oglas objavljuje se na web stranici srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleZnog za sluzbenitke
odnose te na web stranici i oglasnoj plo¢i Agencije za plaanja.

Na sadrZaj i provedbu internog oglasa odgovarajude se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika o
zapoSljavanju.

Rok za podnosenje prijava na interni oglas je osam dana od dana objave na web stranici srediSnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za sluzbeni¢ke odnose.

Obavijest kandidatima koji ne ispunjavaju formalne uvjete javnog natjedaja

Clanak 11.
Osoba koja ne ispunjava formalne uvjete javnog natje&aja ili osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu, ne sudjeluje u daljnjem postupku i ne smatra se kandidatom u postupku javnog
natjecaja.

Osobi iz stavka 1. ovog &lanka dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom.

Obavijest se u pravilu dostavlja elektroni¢kom poStom, na adresu naznadenu u prijavi na javni natjeaj.

Povjerenstvo za provedbu postupka javnog natjecaja

Clanak 12.
Postupak provedbe javnog natjetaja za primanje u radni odnos i provjeru znanja i sposobnosti
prijavljenih kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu postupka Javnog natjecaja (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

Povjerenstvo imenuje ravnatelj iz reda radnika Agencije za placanja koji imaju potrebno obrazovanje i
struno znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjestina kandidata u postupku javnog
natjecaja, a &ine ga predsjednik i dva &lana.

Clanovi Povjerenstva ne smiju biti s kandidatima u srodstvu u izravnoj liniji, pobo&noj liniji do drugog
stupnja ni po tazbini do drugog stupnja.

Ako se u postupku provedbe natjeCajnog postupka utvrdi da je jedan od kandidata u srodstvu u izravnoj
liniji, pobo&noj liniji do drugog stupnja ili po tazbini do drugog stupnja s nekim od &lanova Povjerenstva,
ravnatelj ée bez odgode imenovati drugog ¢&lana Povjerenstva ukoliko za istog nije imenovan zamjenik
sukladno stavku 6. ovog &lanka.



Clan Povjerenstva du¥an Je o Cinjenici iz prethodnog stavka obavijestiti ravnatelja odmah po saznanju
iste.

Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike &lanova Povjerenstva.
Clanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog &lanka imenuje se za svaki javni natjeaj posebno najkasnije do isteka
roka za podnoSenje prijava na javni natjefaj. Kada se javni natjeCaj provodi radi popunjavanja vise
radnih mjesta, ravnatelj moZe imenovati vife povjerenstava za procjenu i testiranje kandidata.

Clanak 13.

Povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:

- utvrduje koje su prijave na javni natje€aj pravovremene i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjetaj koji ispunjavaju formalne uvijete iz
javnog natjecaja, a €ije su prijave pravovremene i potpune i kandidate s te liste upucuje na
testiranje u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka,

- priprema podruéje odnosno sadrzaj testiranja kandidata, pravne i druge izvore za pripremu
kandidata za testiranje,

- utvrduje vrijeme i mjesto testiranja kandidata,

- provodi testiranje kandidata radi utvrdivanja njihovog znanja, sposobnosti i vjestina te
rezultata u dosadas$njem radu,

- utvrduje rang - listu kandidata, s obzirom na rezultate provedenog testiranja,

- ravnatelju podnose izvjesée o provedenom postupku i rang-listu kandidata.

Poslove iz stavka 1. alineje 1-4 Povjerenstvo obavlja uz pomoé Sluzbe za ljudske potencijale.

Sadrzaj testiranja

Clanak 14.
Nakon proteka roka odredenog za dostavu prijava, Agencija za pla¢anja moZe, ovisno o potrebama
radnog mjesta za koje se raspisuje javni natjedaj provesti sljedece postupke ili neke od njih, neovisno o
njihovom redoslijedu:

a) psiholosko testiranje kandidata,
b) pisana provjera znanja,
¢) razgovor s kandidatima (intervju).

Psiholosko testiranje kandidata i pisana provjera znanja nisu obvezni dijelovi selekcijskog postupka,
dok je razgovor s odabranim kandidatima (intervju) obvezan dio postupka zaposljavanja, bez obzira na
prethodno odabrani i provedeni nagin selekcije.

Postupak javnog natjeaja provodi se i primjenjuje jednako prema svim prijavljenim kandidatima.

Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Psihologko testiranje kandidata




Clanak 15.
Psiholosko testiranje kandidata moZe obaviti samo fizi¢ka ili pravna osoba koja je za isto ovlastena
sukladno vaZe¢im odredbama zakona koji se odnose na psiholosku djelatnost i provedbenim propisima.
Podaci dobiveni provedenim psiholoskim testiranjem kandidata smatraju se tajnim sukladno vaZeéim
propisima.

Agencija za placanja pridrZava pravo organizirati dodatno psihologko testiranje kandidata koji su
tijekom provedbe postupka javnog natjedaja ocijenjeni kao kandidati koji ulaze u uZi izbor za radno

mjesto.

Pisana provjera znanja

Clanak 16.
Pisana provjera znanja moze se provesti s kandidatima za koje je prethodno utvrdeno da ispunjavaju sve
formalne uvjete navedene u javnom natjeéaju.

Pisana provjera znanja obuhvaéa provjeru stru¢nog znanja potrebnog za obavljanje poslova na radnom
mjestu za koje je raspisan javni natjeGajte po potrebi provjeru znanja engleskog jezika i provjeru ostalih
vjestina potrebnih za obavljanje poslova na radnom mjestu za koje je raspisan javni natjecaj.

Donja granica prolaznosti u pisanoj provjeri znanja odreduje se na nagin da je minimum ostvarene
uspjeSnosti kandidata 60%. Postotak se rauna na nadin da se uzima u omjer broj ostvarenih bodova u
pisanoj provjeri znanja u odnosu na ukupno moguéi broj bodova koji se moZe posti¢i u predmetnom
dijelu postupka javnog natjeaja.

Agencija za placanja pridrzava pravo prethodne pisane provjere znanja i za kandidate koji radni odnos
u Agenciji za placanja zasnivaju temeljem premjestaja iz drzavne u javnu sluzbu.

U pojedinim slu¢ajevima, uzimajuéi u obzir pristigle prijave kandidata za pojedino radno mjesto te
potrebe konkretnog radnog mjesta, posebice kada kandidat posjeduje relevantno prethodno iskustvo ili
posjeduje relevantne certifikate odnosno iskustvo iz kojeg nedvojbeno proizlazi izvrsno poznavanje
engleskog jezika i sposobnost u&inkovite i jasne komunikacije na engleskom jeziku te u sludajevima
prijave malog broja kandidata, moZe se pristupiti postupku javnog natjeCaja bez provodenja pisane
provjere znanja uz uvjet da pozvani kandidati zadovoljavaju formalne uvjete javnog natjeaja.

Razgovor s kandidatima (interviju)

Clanak 17.
Razgovor s kandidatima (intervju, u daljnjem tekstu: razgovor) provodi Povjerenstvo.
Ravnatelj i zamjenik ravnatelja Agencije za pladanja mogu sudjelovati na razgovoru, ali ne mogu biti
¢lanovi Povjerenstva osim u sludajevima javnog natjedaja za radna mjesta kojima su direktno nadredeni
ravnatelj i zamjenik ravnatelja.

Temeljem popisa kandidata s brojem ostvarenih bodova u pisanoj provjeri Znanja na razgovor se
pozivaju svi kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u pisanoj provijeri znanja za svakog izvr§itelja
na pojedinom radnom mjestu za koje je raspisan javni natjedaj.

Prilikom razgovora, Povjerenstvo procjenjuje sljedeée kategorije: obrazovanje i profesionalnu
edukaciju, specifino znanje, vjestine, profesionalne ciljeve i interese, motivaciju za rad te osobne



karakteristike kandidata u svezi s radnim odnosom. Povjerenstvo pridrzava pravo da tijekom razgovora
s kandidatima usmeno provjeri znanje engleskog jezika.

Povjerenstvo prema vlastitoj procjeni ocjenjuje kategorije unoSenjem bodova u interne obrasce.
Agencija za pla¢anja moze odluiti da se kandidati procjenjuju i temeljem dodatnih kriterija koji su u
neposrednoj svezi s radnim odnosom.

Na temelju obavljenih razgovora, Povjerenstvo predlaZe ravnatelju Agencije za plaéanja kandidate za
zasnivanje radnog odnosa ili ukoliko to smatraju potrebnim, predlaZu kandidate s kojima ¢e se odrzati
drugi krug razgovora.

U slucaju javnog natje¢aja za radna mjesta kojima su direktno nadredeni ravnatelj i zamjenik ravnatelja
u kojima je ravnatelj i/ili zamjenik ravnatelja &lan Povjerenstva, ravnatelj zajedno s preostalim
¢lanovima Povjerenstva formira rang listu kandidata po uspjesnosti u provedenim postupcima testiranja
na temelju koje donosi odluku.

Povjerenstvo moZe predloZiti rang listu kandidata po pojedinom radnom mjestu za zasnivanje radnog
odnosa s kojima ¢e se, ako je potrebno, odrZati drugi krug razgovora.

Clanak 18.
Kada se testiranje kandidata utvrduje samo putem razgovora pozvat ée se kandidati s liste kandidata iz
Clanka 13. stavka 1. alineje 2. ovog Pravilnika o zapo$ljavanju.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese i profesionalne
cilieve te motivaciju kandidata za rad u Agenciji za plaéanja te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 1 do 5.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 13 bodova.

Rang lista kandidata

Clanak19.
Nakon provedenog postupka procjene i testiranja kandidata, Povjerenstvo dostavlja izvjesée o
provedenom postupku te se utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju (pisanoj provjeri) i/ili razgovoru, a koje izvjeice i rang listu predsjednik Povjerenstva dostavlja
ravnatelju Agencije za placanja. Izvjes¢e o provedenom postupku potpisuju svi &lanovi Povjerenstva.

Na temelju dostavljene rang liste kandidata i obavljenog razgovora s najbolje rangiranim kandidatima,
ravnatelj Agencije za pla¢anja donosi odluku o izboru i prijemu radnika u radni odnos uzimajuéi u obzir
svu dokumentaciju i rezultate provedenog postupka javnog natjedaja.

Ravnatelj moZe odabrati kandidata izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova
ostvarenih na testiranju (pisanoj provjeri) i/ili razgovoru (intervjuu).

Ako dva ili viSe kandidata ostvare jednak broj bodova, prednost ima kandidat koji je ostvario veéi broj
bodova iz prethodnog radnog iskustva i kompetencija.



Iznimno od stavka 4. ovog ¢lanka ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju
prema posebnim propisima i ujedno je najbolje rangirani kandidat odnosno ima najveci broj bodova kao
i drugi kandidat odnosno kandidati ravnatelj ¢e donijeti odluku o izboru i prijemu radnika za tog
kandidata.

U slu¢aju kada dvije ili viSe osoba ispunjavaju uvjete propisane javnim natjeajem, a ostvaruju pravo
na prednost pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima i ujedno su najbolje rangirani kandidati,
ravnatelj samostalno donosi odluku o izboru i prijemu radnika, uzimajuéi u obzir potrebe posla, rezultate
postignute u postupku ocjenjivanja kandidata te interese i motivaciju kandidata.

Odluka o izboru i prijemu radnika

Clanak 20.
Odluka o izboru i prijemu radnika u radni odnos dostavlja se javnom objavom na web stranici Agencije
za placanja. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave
na web stranici Agencije za pladanja.

Protiv odluke o izboru i prijemu radnika u radni odnos kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti
prigovor ravnatelju Agencije za plaéanja u roku od 8 dana od dana dostave odluke o izboru i prijemu
radnika u radni odnos.

Ravnatelj Agencije za placanja o prigovoru odluéuje rjesenjem.

Protiv rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu poljoprivrede u roku od 15 dana od dana dostave
rjefenja., a protiv rjeSenja Ministarstva poljoprivrede moze se pokrenuti upravni spor

Clanak 21.
Po zavrietku javnog natje¢aja svi kandidati prijavljeni na javni natje¢aj imaju pravo uvida u natjedajnu
dokumentaciju i rezultate procjene i testiranja izabranog kandidata postujuci pri tome vaZece odredbe o
zatiti osobnih podataka, osim u dijelu koji se odnosi na psihologku procjenu i to u roku od 8 dana od
dana dono$enja Odluke o izboru i prijemu radnika.

Na zahtjev kandidata Agencija za plaéanja duZna ga je upoznati s rezultatima psiholoske procjene koja
se na njega odnosi.

Clanak 22.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu, dostavi
izvornike ili ovjerene preslike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja, uz upozorenje da se
nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od zapoS§ljavanja.

Odustanak kandidata

Clanak 23.
U sludaju kada izabrani kandidat odustane od namjere zasnivanja radnog odnosa u Agenciji za pladanja,
ravnatelj Agencije za placanja moZe izabrati sljedeceg rangiranog kandidata s rang liste ili ponistiti
natjecaj odnosno dio natjedaja za zaposljavanje.



Ponistenje postupka javnog natjecaja

Clanak 24.
Ako se na javni natjeaj nije prijavio niti jedan kandidat ili kada niti jedan kandidat ne ispunjava
formalne uvjete javnog natjecaja ili kada niti jedan kandidat nije zadovoljio u postupku javnog natjeaja
ili zbog bitno promijenjenih okolnosti nakon raspisivanja natje€aja, ravnatelj donosi odluku o ponistenju
javnog natjecaja.

Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuju se na mreznoj stranici Agencije za pla¢anja i u ,,Narodnim
novinama®.

Obavijest o ishodu natjedajnog postupka

Clanak 25.
Agencija za placanja obavjestava sve kandidate o ishodu odnosno rezultatima javnog natje¢aja na isti
nacin i u istom roku.

Nakon provedbe natjeajnog postupka Agencija za pla¢anja duZna je na svojim internetskim stranicama
objaviti obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka u kojoj se navodi ime i prezime te stru¢na sprema
odabranog kandidata, a sve sukladno odredbama vaZeéeg Zakona o pravu na pristup informacijama.

Obavijest iz stavka 2. ovog ¢lanka objavljuje se najkasnije u roku od 3 dana od dana donoSenja Odluke
o izboru i prijemu radnika.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.
Ovaj Pravilnik o zaposljavanju stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i Agencije za pladanja.
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Ovaj Pravilnik zaposljavanju je objavljen na oglasnoj plo¢i Agencije za plac¢anja dana 2 g g - 2021,
godine, te stupa na snagu dana 2.6 .2021. godine.



