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URBROIJ:  343-0601/01-22-002
Zagreb, 25. veljace 2022. godine

Na temelju €lanka 29., tocke 12. Statuta Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
1 ruralnom razvoju od dana 15. listopada 2009. godine i dana 27. prosinca 2012. godine,
¢lanka 4. stavka 2. Pravilnika o radu Agencije za platanja u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju od dana 06. studenog 2014. godine, 05. lipnja 2017. godine i 19. listopada
2017. godine (u daljnjem tekstu: Pravilnik o radu), ¢lanka 19. Pravilnika o provedbi postupka
zaposljavanja od dana 02. lipnja 2021. godine i 22. sije¢nja 2022. godine (u daljnjem tekstu:
Pravilnik o zaposljavanju), a povodom javnog natjeaja za prijam u radni odnos na
neodredeno vrijeme (NN 139/21) ravnatelj Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju (u daljnjem tekstu: Agencija za placanja), donosi

ODLUKU O IZBORU I PRIJMU RADNIKA
U RADNI ODNOS

I

Darija Dami¢, iz Zagreba, sa zavr§enom visokom struénom spremom, (VSS, magistra
inZenjerka $umarstva), s ostvarenih vise od dvije godine radnog iskustva, prima se u radni
odnos na neodredeno vrijeme, u Agenciju za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju, u Samostalnu sluzbu za CROLIS, na radno mjesto vi§i struéni savjetnik, u punom
radnom vremenu.

II

Kandidat iz totke 1. ove Odluke, prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

I

Po donosenju ove Odluke izabranog kandidata ¢e pozvati Sluzba za ljudske
potencijale radi zasnivanja radnog odnosa i sklapanja ugovora o radu te dostave izvornika ili
ovjerenih preslika dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja. Darija Damié¢ duZna se



tom pozivu odazvati u roku odredenom od strane Sluzbe za ljudske potencijale u protivhome
smatrati Ce se da je odustala od namjere zasnivanja radnog odnosa.

ObrazloZenje

Agencija za pla¢anja objavila je u Narodnim novinama br. 139/21 od 17. prosinca 2021.
godine, biltenu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na mreZnim stranicama Agencije za
placanja, javni natjeGaj za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme, na radno mjesto visi
stru¢ni savjetnik, u Samostalnoj sluzbi za CROLIS, 2 izvriitelja, s punim radnim vremenom.

Postupak javnog natjetaja provodilo je Povjerenstvo za provedbu postupka javnog
natjeCaja (u daljinjem tekstu: Povjerenstvo) imenovano Odlukom ravnatelja Agencije za
placanja od dana 27. prosinca 2021. godine, KLASA: 112-02/21-01-01/0931, URBROJ: 343-
0601/01-22-003.

Povjerenstvo je sastavilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji
mogu pristupiti testiranju, pa je tako utvrdeno da je ukupno zaprimljeno 70 prijava od Cega je
31 prijava pravovremena, potpuna i sadrZi sve podatke i priloge odnosno isprave navedene u
javnom natjetaju, a sve sukladno élanku 13. Pravilnika o zapo§ljavanju.

Izbor kandidata obavlja se na temelju dostavljene rang liste prema rezultatima provjere
znanja, sposobnosti i vjestina kandidata, a koju utvrduje Povjerenstvo sukladno &lanku 19.
Pravilnika o zapos§ljavanju.

Na web stranici Agencije za pla¢anja, www.apprrr.hr objavljena je dana 07. veljace 2022.
godine Obavijest i upute o provedbi testiranja i razgovora za kandidate koji ispunjavaju uvjete
iz natjeCaja, a odredeno je za dane 17 i 18. veljate 2022. godine o &emu su kandidati bili
obavijesteni putem elektronitke poste i telefonskim putem. Na zakazano testiranje pristupila
su 24 kandidata koji su ispunjavali formalne uvjete.

Testiranje kandidata sastojalo se od razgovora (intervjua) s Povjerenstvom tijekom
kojeg su kandidati iznijeli podatke o svojem dosada$njem radu, iskustvu, interesima i
motivaciji za rad u Agenciji za plaéanja. Po obavljenom razgovoru Povjerenstvo je dostavilo
ravnatelju Agencije za placanja Izvje§¢e o provedenom postupku od dana 23. veljace 2022.
godine te utvrdilo rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru.

Kandidat Darija Dami¢ na razgovoru (intervjuu) je postigla 25 bodova od moguéih 25
bodova, isti ispunjava propisane stru¢ne uvijete za ovo radno mjesto te je Povjerenstvo
predloZilo ravnatelju izbor gore navedenog kandidata.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbi TKU-a i Pravilnika o
radu.



Sukladno odredbama Pravilnika o zaposljavanju ova Odluka dostavlja se javnom
objavom na web stranici Agencije za pla¢anja www.apprrr.hr, a dostava svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web stranici Agencije za

pladanja www.apprrr.hr.
Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ove Odluke,
Pouka o pravnom lijeku

Protiv ove Odluke kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti prigovor
ravnatelju Agencije za pladanja u roku od 8 dana od dana dostave ove Odluke. Prigovor se
predaje Agenciji za pla¢anja neposredno u pisanom obliku ili putem poste.

RAVNATELJ
y Antun Vuji¢
Dostaviti: \

1. Darija Damié, osobni dosje
2. Svim kandidatima putem javne objave na web stranici Agencije za pla¢anja
3. Arhiva



