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OBAVUEST | UPUTE KANDIDATIMA

prijavljenima na javni natjecaj za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme, objavljen u Narodnim
novinama br. 136/2024 od 27. studenoga 2024. godine, putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (HZZ)
te na oglasnoj ploci i web-stranici Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju (dalje
u tekstu: Agencija za placdanja).

3. SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE INTERVENCIJE IZVAN IAKS-a | LEADER

3.1.  SluZba za obradu zahtjeva za intervencije izvan IAKS-a - Rijeka

3.1.1. savjetnik — jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Rijeka, uz obvezni probni rad od Sest mjeseci

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete modi ¢e pristupiti testiranju radi provjere znanja, sposobnosti
i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje su se prijavili.

Mijesto i datumi odrZavanja testiranja: Ulica grada Vukovara 269d, IV. kat Zagreb, 08. sijeCnja 2025.
godine.

Vrijeme odrzavanja testiranja:

O tocnom datumu i terminu razgovora (intervjua) kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
telefonskim putem i putem elektronicke poste na e-mail adresu koju su naveli u prijavi.

S ciljem pravovremene pripreme kandidata za testiranje, potrebno je detaljno se upoznati s djelokrugom
rada Agencije za placanja.

Pitanja kojima se testira struc¢no znanje potrebno za obavljanje poslova radnih mjesta — usmena provjera
znanja, temelje se na sljedec¢im izvorima i propisima:

e Agencija za placanja: https://www.apprrr.hr/o-nama/
e Intervencije za ruralni razvoj: https://www.apprrr.hr/ruralne-intervencije/
e Upisnici i Registri u APPRRR:

o https://www.apprrr.hr/upisnik-poljoprivrednika/

o https://www.apprrr.hr/arkod/

o https://www.apprrr.hr/registri/

o https://www.apprrr.hr/agronet/
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PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA KANDIDATA

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. Kandidati su duzni
pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja o istome su obavijeSteni pisanim putem
(elektroni¢kom postom) i ne¢e moci pristupiti testiranju.

Po dolasku na testiranje od kandidata ce biti zatrazeno predocenje odgovarajuce isprave radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neée modi pristupiti testiranju. Kandidat koji ne
pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Testiranje kandidata sastoji se od:

1. intervjua s kandidatima
Nakon provedenog postupka testiranja Povjerenstvo za provedbu postupka javnog natjecaja za prijam u
radni odnos na neodredeno vrijeme sastavlja izvje$¢e o provedenom postupku s prijedlogom kandidata

sukladno uvjetima iz natjecaja za trazeno radno mjesto te ga dostavlja ravnatelju Agencije za placanja.

Ravnatelj Agencije za placanja donosi odluku o izboru i prijmu radnika ili ponistenju natjecaja/dijela
natjecaja.

Obavijest o ishodu natjecajnog postupka objavit ée se na internetskim stranicama najkasnije u roku od 3
dana od dana donoSenja Odluke o izboru i prijmu radnika. Svi kandidati prijavljeni na javni natjecaj imaju
pravo uvida u raspoloZivu natje¢ajnu dokumentaciju postujuéi odredbe Zakona o zastiti osobnih podataka.



