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prijavljenima na javni natjecaj za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme, objavljen u Narodnim
novinama br. 115/2026 od 9. listopada 2026. godine, putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (HZZ) te
na oglasnoj ploci i web-stranici Agencije za plac¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju (dalje u
tekstu: Agencija za placanja).

SEKTOR ZA INFORMATICKU INFRASTRUKTURU | SIGURNOST

Sluzba za IT podrsku

1. informaticki specijalist — 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od Sest mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

Obavlja poslove vezane uz sistemsku i mreznu administraciju sustava, kao sto su konfiguracija, instalacija
i odrzavanje sustava (posluZitelja i radnih stanica); U dogovoru s voditeljem obavlja najsloZenije poslove
iz djelokruga rada Sluzbe koji zahtijevaju iznimnu operativhu samostalnost, stru¢nost, odgovornost te
specifi¢ne vjestine i znanja. U suradnji s voditeljem Sluzbe planira aktivnosti kako bi se osiguralo njihovo
pravovremeno i kvalitetno provodenje; obavlja poslove vezane uz virtualizaciju, obavlja poslove
administriranja prava korisnika na informacijskom sustavu Agencije, administrira sustav za upravljanje
sigurnosnim kopijama te radi povrat podataka, administrira mrezne uredaje (vatrozid, usmjerivaci, mrezni
preklopnici, uredaj za balansiranje prometa), obavlja instalaciju i testiranje softvera; obavlja testiranja i
instalacije sigurnosnih zakrpi na posluziteljima i radnim stanicama; prati i rjeSava prijavljene incidente i
probleme u radu sustava; vrsi instalaciju poslovnih aplikacija na testnim i produkcijskim okolinama; prati
koriStenje sustava i njegovih kapaciteta; brine se oko aktivne zastite od malicioznog softvera; izraduje
prijedloge poboljsanja poslovnog procesa; obavlja ostale poslove po nalogu nadredenih.

Koeficijent za obracun plac¢e radnog mjesta: 2,65

Sluzba za IT sigurnost
2. visiinformaticar — 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

Obavlja poslove vezane uz informacijsku sigurnost Agencije za placanja; pracenje sigurnosti sustava,
istrazivanje sumnjivih aktivnosti i izvjeStavanje o prijetnjama; pomo¢ u vodenju evidencije i konfiguracija
sigurnosnih alata; skeniranje sustava radi otkrivanje ranjivosti te pripreme izvjestaja koji upravljaju



zakrpama; pomoc u istragama incidentima te izrada dokumentacija i analiza dogadaja nakon incidenata;
praéenje uskladenosti s ISO normom za informacijsku sigurnost 27001 te uskladivanje poslovnih procesa
sa normom.

Koeficijent za obracun plaée radnog mjesta: 1,80

SAMOSTALNA SLUZBA ZA UPRAVLIANJE NEPRAVILNOSTIMA
3. savjetnik - 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto rada:
Zagreb, uz obvezni probni rad od Sest mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

Obavlja poslove provedbe vezano za upravljanje nepravilnostima te sukob interesa; sudjeluje u
postupcima u skladu s internom procedurom za upravljanje nepravilnostima;prati zakonodavstvo s
podrudja rada i suraduje sa sluzbama/sektorima Agencije za placanja i drugim nacionalnim i EU tijelima;
sudjeluje uizradi izvjeStaja o nepravilnostima; sudjeluje u izradi procedura za upravljanje nepravilnostima;
postupa po prijavama o nepravilnostima u provedbi EFJP, EPFRR i EFPR u skladu s internim procedurama.
Sudjeluje u vodenju registra sukoba interesa i provodi postupke vezano za sukob interesa u skladu s
Etickim kodeksom radnika Agencije i davanju misljenja o postojanju sukoba interesa u slucajevima dvojbe
od strane radnika ili njegova nadredenoga nakon prijave i kada trec¢a osoba ima saznanja o moguéem
sukobu interesa odredenog radnika. Prati propise s podrucja rada; postupa sukladno procedurama; u
okviru svoje nadleznosti o svim obavljenim poslovima redovito izvjeStava voditelja Sluzbe, te obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenih.

Koeficijent za obracun plac¢e radnog mjesta: 1,95

SAMOSTALNA SLUZBA ZA PROVJERU POSTUPAKA JAVNE NABAVE
4. visi savjetnik 2 - 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od Sest mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

Prati, proucava i provodi sve domace zakonske i ostale akte iz svojeg djelokruga rada; Odgovoran je za
pripremu procedura i metodologija za provodenja provjera dokumentacija korisnika potpora. Sudjeluje u
izradi natjecaja za dodjelu potpore iz programa Europske unije. ZaduZen je za postupke ex-ante i ex-post
provjera postupaka javnih nabava. Vodi sve evidencije te aZurira podatke vezane uz dinamiku obrade
zaprimljenih zahtjeva korisnika. Sudjeluje u procjeni i definiranju rizika za poslove u nadleZnosti
samostalne sluzbe te u slucaju da uoci potencijalnu nepravilnost, bez odgode postupa u skladu s vazec¢im
procedurama koji reguliraju podrucje vezano uz upravljanje nepravilnostima. Priprema prezentacije,
izvjesca, predloske dokumenata koji su vezani uz postupke javne nabave korisnika potpora. Sudjeluje u
izradi ocitovanja na revizijska izvjesca, sudjeluje u procjeni rizika na razini Samostalne sluzbe. U dogovoru
s voditeljem sluzbe predlaZe rjeSenja za sloZene situacije i daje prijedloge za poboljSanja procedura.



Analizira utvrdene nepravilnosti te daje preporuke za poboljSanje procedura. Obavlja poslove vezane uz
mentorstvo novozaposlenih. Pruza stru¢nu podrsku drugim sektorima unutar Agencije vezano uz pitanja
provedbe javne nabave; obavlja i druge poslove sukladno posebnim propisima i ostale poslove po nalogu
nadredenih.

Koeficijent za obracun plaée radnog mjesta: 2,10

SEKTOR ZA IZRAVNU POTPORU

Sluzba za nadzor povrsina

5. savjetnik — 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto rada:
Zagreb, uz obvezni probni rad od Sest mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

Provodi mjere u skladu s procedurama Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada i suraduje u izradi
propisa; priprema pisane procedure; priprema korisnicke zahtjeve za IT programske aplikacije; testira IT
programe; priprema interne upute za rad; vrsi administrativnhu kontrolu potpora, provodi treninge i
edukacije (izobrazbe); provodi savjetovanja djelatnika podruznica Agencije; priprema izvjestaje, planove
i analize; priprema podatke za rjeSavanje prigovora korisnika; sudjeluje na sastancima; pohada obvezne i
dodatne edukacije; obavlja zamjene; obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Koeficijent za obracun plac¢e radnog mjesta: 1,95

Sluzba za proizvodno vezane potpore
6. savjetnik — 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto rada:
Zagreb, uz obvezni probni rad od Sest mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

Provodi mjere u skladu s procedurama Sluzbe; prati zakonodavstvo s podrucja rada i suraduje u izradi
propisa; priprema pisane procedure; priprema korisnicke zahtjeve za IT programske aplikacije; testira IT
programe; priprema interne upute za rad; vrsi administrativnu kontrolu potpora, provodi treninge i
edukacije (izobrazbe); provodi savjetovanja djelatnika podruZnica Agencije; priprema izvjestaje, planove i
analize; priprema podatke za rjeSavanje prigovora korisnika; sudjeluje na sastancima; pohada obvezne i
dodatne edukacije; obavlja zamjene; obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Koeficijent za obracun plac¢e radnog mjesta: 1,95

SEKTOR ZA KONTROLU KVALITETE | RAZVO)J

Sluzba za terenske provjere i kontrolu kvalitete

7. savjetnik za poslove kontrole u APPRRR- 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom, mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od Sest mjeseci



Poslovi radnog mjesta:

Prati i proucava nacionalnu i legislativu EU u podrucju nadleznosti Sluzbe i sukladno promjenama predlaze
promjenu metoda i procedura rada; sudjeluje u pripremi metoda za kontrole na terenu; sudjeluje u izradi
i pripremi procedura za kontrole na terenu i super kontrole rada kontrolora za mjere izravnih plaéanja iz
EAGF fonda i ruralnog razvoja iz EAFRD fonda vezano na povrsinu; obavlja super kontrolu rada kontrolora
u Agenciji i drugim sluzbama/tijelima kojima je delegirana funkcija kontrole na terenu u podrudju
nadleznosti Sluzbe; sudjeluje u pripremi, testiranju, provodenju, analizirnju i nadopunjavanju metoda za
odabir korisnika za kontrolu na terenu za mjere iz podruéja rada (metodom analize rizika i slu¢ajnim
odabirom) i izradi plana obavljanja kontrola na terenu; provodi kontrolu kvalitete monitoring sustava CoM
i izraduje izvjestaj; vodi potrebne evidencije o obavljenim kontrolama i superkontrolama; sudjeluje u izradi
specifikacija za IT aplikacije za modul kontrola na terenu i njihovom testiranju i unapredenju; sudjeluje u
pripremi analiza i izvje$¢a o obavljenim kontrolama na terenu za nadlezne sluzbe/tijela i EU; izvjeStava
nadredene o svim nepravilnostima uocenim tijekom svog rada; sudjeluje u pripremi i provodenju
edukacije kontrolora u Agenciji i drugim sluzbama/tijelima kojima je delegirana funkcija kontrole na
terenu u podrucju nadleznosti Sluzbe; sudjeluje u pripremi uputa i naloga nadleznim sluzbama/tijelima na
koja je prenesena funkcija obavljanja kontrole na terenu za ove mjere i provodi kontrolu kvalitete rada
izvjestaja i rada ovih sluzbi; suraduje sa sluzbama/tijelima u okviru svoje nadleznosti; prikuplja i pregledava
zapisnike o provedenim kontrolama na terenu i nalaze otklanjanje otkrivenih nedostataka i koordinira
njihovu izradu; brine se o evidentiranju i arhiviranju radne dokumentacije; sudjeluje u pripremi
dokumentacije za revizore (unutarnje i vanjske) i davanju podrske njihovom radu iz podrucja djelokruga
rada; obavlja strucno usavrsavanje iz podrudja rada; prema potrebi obavlja i kontrolu na terenu mjera iz
podrucja rada Sluzbe; obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih.

Koeficijent za obracun plaé¢e radnog mjesta: 2,00

Sluzba za kontrolu uvjetovanosti
8. savjetnik za poslove kontrole u APPRRR - 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom, mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od Sest mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

Prati i proucava nacionalnu i legislativu EU u podrucju nadleZnosti Sluzbe i sukladno promjenama predlaze
promjenu metoda i procedura rada; sudjeluje u pripremi metoda za kontrole na terenu; sudjeluje u izradi
i pripremi procedura za kontrole na terenu i super kontrole rada kontrolora za mjere izravnih pla¢anja iz
EAGF fonda i ruralnog razvoja iz EAFRD fonda vezano na uvjetovanost; obavlja super kontrolu rada
kontrolora u Agenciji i drugim sluzbama/tijelima kojima je delegirana funkcija kontrole na terenu u
podrucju nadleZznosti Sluzbe; sudjeluje u pripremi, testiranju, provodenju, analizirnju i nadopunjavanju
metoda za odabir korisnika za kontrolu na terenu za mjere iz podrucja rada Sektora (metodom analize
rizika i slu¢ajnim odabirom) i izradi plana obavljanja kontrola na terenu; vodi potrebne evidencije o
obavljenim kontrolama i superkontrolama; sudjeluje uizradi specifikacija za IT aplikacije za modul kontrola
na terenu i njihovom testiranju i unapredenju; sudjeluje u pripremi analiza i izvjeséa o obavljenim
kontrolama na terenu za nadlezne sluzbe/tijela i EU; izvjeStava nadredene o svim nepravilnostima



uocenim tijekom svog rada; sudjeluje u pripremi i provodenju edukacije kontrolora u Agenciji i drugim
sluzbama/tijelima kojima je delegirana funkcija kontrole na terenu u podrucju nadleznosti Sluzbe;
sudjeluje u pripremi uputa i naloga nadleznim sluzbama/tijelima na koja je prenesena funkcija obavljanja
kontrole na terenu za ove mjere i provodi kontrolu kvalitete rada izvjestaja i rada ovih sluzbi; suraduje sa
sluzbama/tijelima u okviru svoje nadleznosti; prikuplja i pregledava zapisnike o provedenim kontrolama
na terenu i nalaZe otklanjanje otkrivenih nedostataka i koordinira njihovu izradu; brine se o evidentiranju
i arhiviranju radne dokumentacije; sudjeluje u pripremi dokumentacije za revizore (unutarnje i vanjske) i
davanju podrske njihovom radu iz podrucja djelokruga rada; obavlja stru¢no usavrsavanje iz podrucja
rada; prema potrebi obavlja i kontrolu na terenu mjera iz podrucja rada Sluzbe; obavlja i ostale poslove
po nalogu nadredenih.

Koeficijent za obracun plaée radnog mjesta: 2,00.

Sluzba za podrsku procesa razvoja softvera
9. visi savjetnik 1 - 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od Sest mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

Radi na prikupljanju poslovnih potreba iz podrucja izravnih placanja i IAKS mjera ruralnog razvoja;
poslovne potrebe dobivene od vlasnika procesa uobli¢ava u korisnicki zahtjev; provodi komunikaciju sa
pruzateljem usluga izrade softvera; prati raspis funkcionalnih specifikacija; sudjeluje u planiranju
rasporeda razvoja poslovnih potreba; prati status razvoja raspisanih funkcionalisti te prati dostizanje
dogovorenih rokova razvoja, redovito provodi koordinacije i pracenje rada pruzatelja usluga izrade
softvera; pruza pomo¢ prilikom provedbe testiranja razvijenih funkcionalnosti; ukljucen je u organizaciju
radionica izmedu izvodaca i vlasnika procesa; sudjeluje u praéenju zakonodavstva s podrucja rada;
priprema pisane procedure; priprema interne upute za rad; provodi treninge i edukacije (izobrazbe);
priprema izvjeStaje o statusu razvoja raspisanih funkcionalnosti,; sudjeluje na sastancima; pohada
obvezne i dodatne edukacije; obavlja zamjene; obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Koeficijent za obracun plaé¢e radnog mjesta: 2,35.

SEKTOR ZA INVESTICIJSKE INTERVENCIUE IZVAN IAKS-A

Sluzba za kontrolu postupaka nabave

10. savjetnik — 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto rada:
Zagreb, uz obvezni probni rad od Sest mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

U okviru svoje nadleznosti prati, proucava i sudjeluje u izradi internih procedura i drugih strucnih
materijala iz svoj djelokruga rada; obavlja administrativnu kontrolu provedbe postupka nabave u
prijavama za dodjelu sredstava iz EPFRR-a u okvirima svoje nadleZnosti; procjenjuje primjenu nacela
zdravog financijskog upravljanja te primjenu nacela provedbe postupka nabave u prijavama; suraduje s



drugim sluzbama unutar Agencije; daje prijedloge za rjeSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti; obavlja i
ostale poslove po nalogu nadredenih.

Koeficijent za obracun plaée radnog mjesta: 1,95.

SEKTOR ZA PROIZVODACKE ORGANIZACIJE | INTERVENCIJE U VINARSTVU

Sluzba za restrukturiranje i promidzbu
11. savjetnik — 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto rada:
Zagreb, uz obvezni probni rad od Sest mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

Provodi administrativne kontrole prijava i zahtjeva iz podruéja uredenja unutarnjeg trzista poljoprivrednih
proizvoda; provjerava opravdanost zaprimljenih prijava i zahtjeva; priprema odluke i druge akte sukladno
internim pisanim procedurama; priprema javne pozive i natjeCaje; prati, proucava i sudjeluje u izradi
internih pisanih procedura i drugih stru¢nih materijala iz djelokruga rada Sluzbe; priprema i provodi
edukaciju za provedbu mjera iz djelokruga Sluzbe; izraduje podloge i izvjes¢a o provedbi mjera iz
djelokruga Sluzbe; suraduje s drugim sluzbama unutar Sektora i unutar Agencije; daje prijedloge za
rieSavanje pojedinih pitanja iz nadleznosti Sluzbe; informira korisnike mjera i odgovara na upite korisnika
vezane za mjere iz nadleZnosti Sluzbe, obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih.

Koeficijent za obracun plac¢e radnog mjesta: 1,95

Sluzba za ulaganja u vinarije
12. visi referent — 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto rada:
Zagreb, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

Provodi administrativne kontrole prijava i zahtjeva iz podrucja uredenja unutarnjeg trziSta poljoprivrednih
proizvoda; provjerava opravdanost zaprimljenih prijava i zahtjeva; informira korisnike mjera i odgovara
na upite korisnika vezane za mjere iz nadleznosti Sluzbe; priprema prijedlog odluke i druge akte temeljem
internih pisanih procedura; sudjeluje u izradi internih pisanih procedura i drugih stru¢nih materijala iz
djelokruga rada Sluzbe; provodi tehnicke poslove iz djelokruga rada Sluzbe; suraduje s drugim sluzbama
unutar Sektora i unutar Agencije; obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih.

Koeficijent za obracun plaé¢e radnog mjesta: 1,70

PODRUZNICA U KARLOVACKOJ ZUPANUI
13. savjetnik — 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto rada:
Karlovac, uz obvezni probni rad od Sest mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

Provodi postupak upisa u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao i promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava; provodi



upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u; provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju lzjava
i izdavanje prate¢ih dokumenata; provodi postupak upisa i evidenciju promjena u ostalim upisnicima;
provodi postupak izdavanja elektronicke poljoprivredne iskaznice; pruza tehnicku pomodi pri
popunjavanju jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu i nadzor povrsina (Monitoring) jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS
mjere ruralnog razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno
pisanim procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih.

Koeficijent za obracun plaée radnog mjesta: 1,95.

PODRUZNICA U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ZUPANUJI
14. savjetnik — 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto rada: Krapina, uz
obvezni probni rad od Sest mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

Provodi postupak upisa u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao i promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava; provodi
upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u; provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava
i izdavanje prate¢ih dokumenata; provodi postupak upisa i evidenciju promjena u ostalim upisnicima;
provodi postupak izdavanja elektronicke poljoprivredne iskaznice; pruza tehnicku pomodéi pri
popunjavanju jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu i nadzor povrsina (Monitoring) jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS
mjere ruralnog razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno
pisanim procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih.

Koeficijent za obracun plac¢e radnog mjesta: 1,95.

PODRUZNICA U PRIMORSKO-GORANSKOJ ZUPANLJI
15. savjetnik — 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto rada: Rijeka, uz
obvezni probni rad od Sest mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

Provodi postupak upisa u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao i promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava; provodi
upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u; provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju lzjava
i izdavanje prateéih dokumenata; provodi postupak upisa i evidenciju promjena u ostalim upisnicima;
provodi postupak izdavanja elektronicke poljoprivredne iskaznice; pruza tehnicku pomodéi pri
popunjavanju jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu i nadzor povrsina (Monitoring) jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS



mjere ruralnog razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na placanja; postupa sukladno
pisanim procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih.

Koeficijent za obracun plac¢e radnog mjesta: 1,95.

PODRUZNICA U SIBENSKO-KNINSKOJ ZUPANUJI
16. referent (pisarnica) - 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto rada:
Sibenik, uz obvezni probni rad od dva mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

Obavlja poslove zaprimanja, prosljedivanja, otpreme i arhiviranja dokumenta; registrira postu koja izlazi
iz ureda; vodi kontrolnik postarine; osigurava primjenu propisa o arhiviranju, preuzima i ulaZze predmete
po arhivskim zakonima u dosje, vodi arhivsku knjigu, prikuplja i evidentira podatke potrebne za nesmetan
rad ureda, kao i druge poslovepo nalogu nadredenih.

Koeficijent za obracun plac¢e radnog mjesta:1,43.

PODRUZNICA U VIROVITICKO-PODRAVSKOJ ZUPANUI
17. savjetnik — 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto rada: Virovitica,
uz obvezni probni rad od Sest mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

Provodi postupak upisa u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao i promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava; provodi
upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u; provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju lzjava
i izdavanje prateéih dokumenata; provodi postupak upisa i evidenciju promjena u ostalim upisnicima;
provodi postupak izdavanja elektronicke poljoprivredne iskaznice; pruza tehnicku pomodéi pri
popunjavanju jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mjere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu i nadzor povrsina (Monitoring) jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS
mjere ruralnog razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na pla¢anja; postupa sukladno
pisanim procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih.

Koeficijent za obracun plac¢e radnog mjesta: 1,95

PODRUZNICA U ZADARSKOJ ZUPANLJI
18. savjetnik -1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto rada: Zadar, uz
obvezni probni rad od Sest mjeseci



Poslovi radnog mjesta:

Provodi postupak upisa u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
kao i promjena u Upisniku poljoprivrednika i Upisniku Obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava; provodi
upis u ARKOD i evidentiranje promjena u ARKOD-u; provodi upis u Vinogradarski registar, evidenciju Izjava
i izdavanje prateéih dokumenata; provodi postupak upisa i evidenciju promjena u ostalim upisnicima;
provodi postupak izdavanja elektronicke poljoprivredne iskaznice; pruza tehnicku pomodéi pri
popunjavanju jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS mijere ruralnog razvoja; provodi
administrativnu kontrolu i nadzor povrsina (Monitoring) jedinstvenog zahtjeva za izravnu potporu i IAKS
mjere ruralnog razvoja; obraduje zahtjeve za dodjelu i prijenos prava na plaéanja; postupa sukladno
pisanim procedurama; sudjeluje na edukacijama; prati propise s podrucja rada; obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih.

Koeficijent za obracun plaée radnog mjesta: 1,95.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete modi ¢e pristupiti testiranju radi provjere znanja, sposobnosti
i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje su se prijavili.

Mjesto i datumi odrzavanja testiranja: Ulica grada Vukovara 269d, IV. kat Zagreb,

> 19. - 20. studenoga 2026. godine,
> 23. -24. studenoga 2026. godine.

Vrijeme odrzavanja testiranja:

O toénom datumu i terminu razgovora (intervjua) kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
telefonskim putem i putem elektronicke poste na e-mail adresu koju su naveli u prijavi.

S ciljem pravovremene pripreme kandidata za testiranje, potrebno je detaljno se upoznati s djelokrugom
rada Agencije za pladanja.

Podrucja provjere znanja i popis literature iz kojih e se testirati stru¢no znanje potrebno za obavljanje
poslova radnih mjesta nalaze se u prilogu ove Obavijesti i uputa kandidatima.

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA KANDIDATA

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. Kandidati su duzni
pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete natjeaja o istome su obavijeSteni pisanim putem
(elektronickom postom) i nece modi pristupiti testiranju.



Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatraZzeno predocenje odgovarajuce isprave radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece moci pristupiti testiranju. Kandidat koji ne
pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Testiranje kandidata sastoji se od:

1. intervjua s kandidatima
Nakon provedenog postupka testiranja Povjerenstvo za provedbu postupka javnog natjecaja za prijam u
radni odnos na neodredeno vrijeme, sastavlja izvjeSée o provedenom postupku s prijedlogom kandidata

sukladno uvjetima iz natjecaja za traZzeno radno mjesto te ga dostavlja ravnatelju Agencije za plaéanja.

Ravnatelj Agencije za placanja donosi odluku o izboru i prijmu radnika ili ponistenju natjecaja/dijela
natjecaja.

Obavijest o ishodu natjec¢ajnog postupka objavit ¢e se na internetskim stranicama najkasnije u roku od 3
dana od dana donosenja Odluke o izboru i prijmu radnika. Svi kandidati prijavljeni na javni natjecaj imaju
pravo uvida u raspolozivu natjecajnu dokumentaciju postujuci odredbe Zakona o zastiti osobnih podataka.



AGENCIJA ZA
PLACANJA U

Prilog 1.

q POLJOPRIVRED],
: RIBARSTVU |
.'r RURALNOM
RA/ZVOJU
JAVNI NATJECAJ ZA ZAPOSLIAVANJE
PODRUCJA PROVJERE ZNANJA | POPIS LITERATURE ZA TESTIRANJE
NAZIV SEKTORA RADNO MIJESTO PODRUCJA PROVIJERE ZNANJA | LITERATURA

SEKTOR ZA INFORMATICKU 1.informaticki 1. Opcenito o Agenciji za placanja: https://www.apprrr.hr/o-nama/

INFRASTRUKTURU | specijalist 2. Osnove operacijskih sustava (Windows/Linux)

SIGURNOST 3. MreZna administracija

Sluzba za IT podrsku 4. Active Directory i Email server
5. IT tehnicka podrska
6. Osnove IT sigurnosti
7. Analiza problema s mreZzom ili serverom
8. https://learn.microsoft.com/en-us/windows-server/
9. https://docs.microsoft.com/en-us/windows-server/administration/
10. https://www.cloudflare.com/learning/
11. https://www.cisco.com/c/en/us/solutions/small-business/resource-

center/networking/networking-basics.html

Sluzba za IT sigurnost 2.visi informaticar 1. Opcenito o Agenciji za placanja: https://www.apprrr.hr/o-nama/
2. Racéunalne mreze (TCP/IP, DNS, vatrozidi, VPN)
3. Operacijski sustavi (Windows i Linux)
4. Upravljanje pristupom i autentifikacija
5. Uobicajene kiberneticke prijetnje (phishing, zlonamjerni softver, ransomware)
6. Sigurnosna nacela (CIA trijada: povjerljivost, cjelovitost i dostupnost)
7. Osnovno poznavanje ISO 27001:2022 je prednost
8. https://docs.microsoft.com/en-us/windows-server/administration/
9. https://www.professormesser.com

10. https://www.isms.online

11. https://owasp.org
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12. https://www.kali.org

SAMOSTALNA  SLUZBA  ZA | 3. savjetnik 1. Opcenito o Agenciji za placanija: https://www.apprrr.hr/o-nama/
UPRAVLIANJE 2. Plan rada Agencije za pla¢anja za 2026.: APPRRR_Godisnji-plan-rada 2026.pdf
NEPRAVILNOSTIMA 3. STRATEGIJA ZA BORBU PROTIV PRIJEVARA: https://www.apprrr.hr/prijava-
nepravilnosti/
SAMOSTALNA  SLUZBA  ZA | 4.visi savjetnik 2 1. Opcenito o Agenciji za placanija: https://www.apprrr.hr/o-nama/
PROVJERU POSTUPAKA JAVNE 2. Javna nabava: https://www.apprrr.hr/javna-nabava/
NABAVE 3. Pravni i strate$ki okvir - Portal javne nabave
SEKTOR ZA IZRAVNU POTPORU | 5.savjetnik 1. Opdéenito o Agenciji za pladanija: https://www.apprrr.hr/o-nama/
Sluzba za nadzor povrsina 2. Plan rada Agencije za placanja za 2026.: APPRRR_Godisnji-plan-rada 2026.pdf
3. Izravna plac¢anja i IAKS mjere ruralnog razvoja
4. Intervencije-izravna plac¢anja - Agencija za plac¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju
5. Pravilnik o provedbi izravne potpore poljoprivredi i IAKS mjera ruralnog razvoja
za 2026. godinu (NN 147/25, NN 49/2026)
Sluzba za proizvodno vezane | 6. savjetnik 1. Opcenito o Agenciji za placanija: https://www.apprrr.hr/o-nama/
potpore 2. Plan rada Agencije za pladanja za 2026.: APPRRR _Godisnji-plan-rada 2026.pdf
3. lzravna plac¢anja i IAKS mjere ruralnog razvoja
4. Intervencije-izravna plac¢anja - Agencija za plac¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju
5. Pravilnik o provedbi izravne potpore poljoprivredi i IAKS mjera ruralnog razvoja
za 2026. godinu
SEKTOR ZA KONTROLU | 7. savjetnik za 1. Opcenito o Agenciji za placanija: https://www.apprrr.hr/o-nama/
KVALITETE | RAZVO) poslove kontrole 2. APPRRR_Godisnje izviesée o radu 2025.
Sluzba za terenske provjere | | u APPRRR-u 3. Plan rada Agencije za pla¢anja za 2026.: APPRRR_Godisnji-plan-rada_2026.pdf
kontrolu kvalitete 4. lzravna pladanja i IAKS mjere ruralnog razvoja- Pravilnik o provedbi izravne
potpore poljoprivredi i IAKS mjera ruralnog razvoja za 2026. godinu (NN
147/25, NN 49/2026)
5. Intervencije-izravna pla¢anja - Agencija za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i

ruralnom razvoju
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Sluzba za kontrolu | 8. savjetnik za 1. Opcenito o Agenciji za pla¢anja: https://www.apprrr.hr/o-nama/
uvjetovanosti poslove kontrole 2. APPRRR_Godi$nje izvieSée o radu 2025.
u APPRRR-u 3. Plan rada Agencije za pla¢anja za 2026.: APPRRR_Godisnji-plan-rada 2026.pdf
4. lzravna plaéanja i IAKS mjere ruralnog razvoja- Pravilnik o provedbi izravne
potpore poljoprivredi i IAKS mjera ruralnog razvoja za 2026. godinu (NN
147/25, NN 49/2026)
5. Intervencije-izravna pladanija - Agencija za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju
Sluzba za podrsku procesa | 9. visi savjetnik 1 1. Opcenito o Agenciji za pla¢anija: https://www.apprrr.hr/o-nama/
razvoja softvera 2. APPRRR_Godi$nje izvieSée o radu 2025.
3. Plan rada Agencije za pla¢anja za 2026.: APPRRR_Godisnji-plan-rada_2026.pdf
4. lzravna pla¢anja i IAKS mjere ruralnog razvoja- Pravilnik o provedbi izravne

potpore poljoprivredi i IAKS mjera ruralnog razvoja za 2026. godinu (NN
147/25, NN 49/2026)

5. Intervencije-izravna pla¢anja - Agencija za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju
SEKTOR ZA  INVESTICIJSKE 1. Opdéenito o Agenciji za pladanija: https://www.apprrr.hr/o-nama/
INTERVENCIJE IZVAN IAKS-a 2. Plan rada Agencije za pla¢anja za 2026.: APPRRR_Godisnji-plan-rada_2026.pdf
3. Intervencije za ruralni razvoj- Agencija za pladanja u poljoprivredi, ribarstvu i
Sluzba za kontrolu postupaka | 10.savjetnik ruralnom razvoju
nabave 4. Uredba o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole za provedbu Strateskog plana

Zajednicke poljoprivredne politike u Republici Hrvatskoj ("Narodne novine" br.
96/22.)

https://narodnenovine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2022 08 96 1429.html
Pravilnik o provedbi intervencija za potporu ulaganjima u primarnu
poljoprivrednu proizvodnju i preradu poljoprivrednih proizvoda iz Strateskog
plana Zajednicke poljoprivredne politike Republike Hrvatske 2023. - 2027.
https://ruralnirazvoj.hr/files/Pravilnik-o-provedbi-intervencija-73.03.-73.10.-
73.11.-i-73.12. 9.6.2025.pdf

EONA - elektronicki oglasnik putem kojeg se odvijaju postupci nabave za
sredstva potpore korisnika koji nisu obveznici Zakona o javnoj nabavi
https://www.apprrr.hr/eona/

SEKTOR ZA PROIZVODACKE
ORGANIZACUE | INTERVENCUE

11. savjetnik

Opdéenito o Agenciji za placanja: https://www.apprrr.hr/o-nama/
Plan rada Agencije za placanja za 2026.: APPRRR Godisnji-plan-rada 2026.pdf
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U VINARSTVU 3. https://www.apprrr.hr/vino/
Sluzba za restrukturiranje i
promidzbu
Sluzba za ulaganje u vianriji 12. visi referent 1. Opcenito o Agenciji za placanija: https://www.apprrr.hr/o-nama/
2. Plan rada Agencije za pla¢anja za 2026.: APPRRR Godisnji-plan-rada 2026.pdf
3. https://www.apprrr.hr/vino/
PODRUZNICA U KARLOVACKOJ | 13. savjetnik 1. Opdéenito o Agenciji za pladanija: https://www.apprrr.hr/o-nama/
ZUPANIJI 2. Plan rada Agencije za pla¢anja za 2026.: APPRRR_Godisnji-plan-rada_2026.pdf
3. Upisnici i Registri u APPRRR:
a. https://www.apprrr.hr/upisnik-poljoprivrednika/
b. https://www.apprrr.hr/arkod/
c. https://www.apprrr.hr/registri/
d. https://www.apprrr.hr/agronet/
4. Intervencije-izravna plac¢anja - Agencija za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju- Pravilnik o provedbi izravne potpore poljoprivredi i IAKS
mjera ruralnog razvoja za 2026. godinu (NN 147/25, NN 49/26, 78/26)
PODRUZNICA U KRAPINSKO- 14. savjetnik 1. Opcenito o Agenciji za placanija: https://www.apprrr.hr/o-nama/
ZAGORSKOJ ZUPANIJI 2. Plan rada Agencije za placanja za 2026.: APPRRR _Godisnji-plan-rada 2026.pdf
3. Upisnici i Registri u APPRRR:
a. https://www.apprrr.hr/upisnik-poljoprivrednika/
b. https://www.apprrr.hr/arkod/
c. https://www.apprrr.hr/registri/
d. https://www.apprrr.hr/agronet/
4. Intervencije-izravna plac¢anja - Agencija za plac¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju- Pravilnik o provedbi izravne potpore poljoprivredi i IAKS
mjera ruralnog razvoja za 2026. godinu (NN 147/25, NN 49/26, 78/26)
PODRUZNICA U PRIMORSKO- | 15. savjetnik 1. Opdenito o Agenciji za pladanija: https://www.apprrr.hr/o-nama/
GORANSKOJ ZUPANUI 2. Plan rada Agencije za pla¢anja za 2026.: APPRRR_Godisnji-plan-rada_2026.pdf
3. Upisnici i Registri u APPRRR:

a. https://www.apprrr.hr/upisnik-poljoprivrednika/
b. https://www.apprrr.hr/arkod/
c. https://www.apprrr.hr/registri/
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d. https://www.apprrr.hr/agronet/
Intervencije-izravna pladanja - Agencija za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju- Pravilnik o provedbi izravne potpore poljoprivredi i IAKS
mjera ruralnog razvoja za 2026. godinu (NN 147/25, NN 49/26, 78/26)

PODRUZNICA U SIBENSKO-
KNINSKOJ ZUPANLJI

16. referent
(pisarnica)

Opcenito o Agenciji za pladanja: https://www.apprrr.hr/o-nama/

Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine br. 75/2021)

Naputak o broj¢anim oznakama pismena te sadrZaju evidencija uredskog
poslovanija (Narodne novine br. 132/2021)

PODRUZNICA U VIROVITICKO-
PODRAVSKOJ ZUPANIJI

17. savjetnik

Opcenito o Agenciji za placanja: https://www.apprrr.hr/o-nama/
Plan rada Agencije za placanja za 2026.: APPRRR_Godisnji-plan-rada 2026.pdf
Upisnici i Registri u APPRRR:

a. https://www.apprrr.hr/upisnik-poljoprivrednika/

b. https://www.apprrr.hr/arkod/

c. https://www.apprrr.hr/registri/

d. https://www.apprrr.hr/agronet/
Intervencije-izravna pla¢anja - Agencija za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju- Pravilnik o provedbi izravhe potpore poljoprivredi i IAKS
mijera ruralnog razvoja za 2026. godinu (NN 147/25, NN 49/26, 78/26)

PODRUZNICA U ZADARSKO)
ZUPANUI

18. savjetnik

Opcenito o Agenciji za pla¢anja: https://www.apprrr.hr/o-nama/
Plan rada Agencije za placanja za 2026.: APPRRR _Godisnji-plan-rada 2026.pdf
Upisnici i Registri u APPRRR:

a. https://www.apprrr.hr/upisnik-poljoprivrednika/

b. https://www.apprrr.hr/arkod/

c. https://www.apprrr.hr/registri/

d. https://www.apprrr.hr/agronet/
Intervencije-izravna plac¢anja - Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju- Pravilnik o provedbi izravne potpore poljoprivredi i IAKS
mjera ruralnog razvoja za 2026. godinu (NN 147/25, NN 49/26, 78/26)
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